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 بسمه تعالی

 
   فرم طرح درس بالینی 

  و  نژاد  یحیی  شھید  ھای  بیمارستان  الکتیو  و  زنان،  زایشگاه،  ھای   بخشصورت حضور در  کارآموزی بھ  توصیف کلی دوره:
سرفصل درس و  یابند. با توجھ بھ  روز حضور می   ۹بھ مدت    بخش ھای فوقباشد. دانشجویان در  می  بابل  روحانی  الھ  آیت

 گیرد. میمورد بحث قرار  و   شدهدانشجو مطالعھ    توسطشود و  مشخص می یدر ھر روز مباحث آموزش  ،موارد بالینی موجود
 اھداف کلی آموزشی

 مامایي  خدمات و آموزش  اداره در اصول این كاربرد  و مدیریت، فرایند چگونھ و اصول مھارت کسب •
 . مربوطھ ھای  بخش در مامایی در موجود  مشکلات رفع جھت در گیری تصمیم مختلف عوامل از استفاده  •

 ارزشیابی آغازین و شروع دوره دانشجویان قبل ازآمادگی لازم  ورودی: پیش بینی رفتار
 اھداف ویژه

 مامایي  خدمات و آموزش اداره مدیریت در اصولانجام  •
   بیمار اداره مدیریت در اصول انجام •
 بخش اداره مدیریت در اصول انجام •
 نیروی انسانی اداره مدیریت در اصول انجام •
 ف حیطھ نگرشی اھدا

 بشناسد.   مامایي خدمات و آموزش اداره در مدیریت اصول کاربرد پس از پایان دوره آموزشی،دانشجو باید بتواند  •
 .احترام بگذارد بیمار و ھمکارانپس از پایان دوره آموزشی، بھ شان و منزلت   دانشجو باید بتواند •
 .فعالانھ شرکت کندعلمی پس از پایان دوره آموزشی، در بحث ھاي گروھی  دانشجو باید بتواند •
و   بیمارھای خود در قبال  با بھ روز کردن مطالب علمی و مھارت  پس از پایان دوره آموزشی،  دانشجو باید بتواند •

 لیت کند. ئواحساس مسھمکاران 
 ف حیطھ مھارتی اھدا

معاینات ، و درخواست ازمایشات تسلط، گزارش و انجام  نحوه پذیرش ،ترخیص ، نوشتن گزارشات،  •
 دھد. 

 آمار روزانھ بیماران را تھیھ نماید.  •
 تعداد متوسط بیماران بستری ،پذیرش، و ترخیص را مشخص نماید.  •
 تعداد پذیرش، بستری، و ترخیص بیماران را کنترل، نظارت، و گزارش دھد.  •
 مراقبتی را کنترل کند.  وضعیت بیماران بستری از لحاظ تشخیص پزشکی ، و •
 از وضعیت بیماران بستری گزارش تھیھ نماید.  •
 لیست رژیم غذایی بیماران را تھیھ نماید و بر اجرای آن کنترل نماید.  •
 نحوه آموزش بھ بیمار، نحوه اجراي مراقبتھاي مراقبتی ودرمانی تسلط یابد و گزارش تھیھ نماید.  •
زشک، و نحوه تکمیل کاردکس تسلط یابد و گزارش تھیھ نحوه اجراي مشاوره ھا،  نحوه چک دستوات پ •

 نماید. 

 دروس پیش نیاز یا ھمزمان:  درمامایی        آن کاربرد و مدیریت عرصھ در کارآموزی  نام درس: 
 سال تحصیلی :  واحد)  یکنوع دوره: کارآموزی (

  و زنان، زایشگاه، ھای بخش مرکز آموزشی  بھداشتی:   ساعت)  ۶روز (ھر روز   ۹مدت زمان دوره: 
  روحانی الھ آیت و نژاد یحیی شھید ھای بیمارستان الکتیو

 بابل 
 رشتھ/ مقطع: کارشناسی مامایی تعداد فراگیران:..... نفر 

 واحد  یک -نام دوره و تعداد واحد: کارآموزی  دکتر ھاجر پاشا  مسئول دوره/مدرسین دوره: 



۲ 
 

 لوازم و وسایل استریل موجود در بخش را کنترل نماید.  •
 فعالیت ھایی جھت کنترل عفونت در بخش انجام دھد.  •
 سیستم ھای حفاظتی و امنیتی بخش را آگاه باشد و کنترل نماید.  •
 ید. لیست وسایل پزشکی ، غیرپزشکی ، اداری را تھیھ نما •
 فھرستی از مشکلات تاسیساتی و فنی موجود در بخش را تھیھ و گزارش نماید.  •
 نحوه ورود اطلاعات بھ کامپیوترتسلط یابد و گزارش تھیھ نماید.  •
در زمان تحویل بخش حضور یابد و اصول تحویل گرفتن بخش بصورت حضور بھ موقع در بخش،   •

ی و شفاھی مسئول بخش در مورد بیماران، توجھ بھ  رفتن بر بالین بیماران، توجھ بھ تمام گزارشات کتب
 وسایل و تجھیزات بخش در زمان تحویل را اجرا نماید. 

اصول تحویل دادن بخش شامل تحویل بیماران بر بالین آنھا، تحویل وسایل،داروھا وتجھیزات تحویلی   •
 بخش، ثبت گزارشات مربوبھ بیماران باتوجھ بھ اصول گزارش نویسی را انجام دھد. 

در ویزیت پزشکان بصورت ھمراھی با پزشک در بالین بیمار، چک کردن دستورات پزشک، ثبت   •
 دستورات پزشک در کاردکس، انجام اقدامات مناسب متعاقب دستورات پزشک شرکت فعال نماید. 

 شیوه اجرایی فرایندھی مدیریتی را اجرا نماید.  •
 ترتیب برگھ ھای پرونده را انجام دھد.  •
 ر نیروی انسانی را آگاه و کنترل نماید. روش ھای تقسیم کا •
 لیست اسامی پزشکان، پرسنل و دانشجویان را تھیھ نماید.  •
 حضور و غیاب دانشجویان در بخش را کنترل و گزارش نماید.  •
 تعداد نیروھای انسانی مورد نیاز در ھر شیفت را محاسبھ نماید.  •
 تسلط یابد. بر چگونگی تھیھ برنامھ شیفت ماھانھ پرسنل آگاھی و  •
 لیست داروھاي مصرفی رایج دربخش ونکات مراقبتی و تجویزي آنھا را تھیھ و گزارش نماید.  •
 لیست داروھاي و وسایل موجود در ترالی اورژانس را تھیھ و گزارش نماید.  •
 راندھای ھدفمند و مکرر در بخش را کنترل و نظارت نماید و از فعالیت ھای تیم پزشکی آگاھی یابد.  •
 آموزشی مطابق با نیاز مدیریتی در بخش را تھیھ نماید. بروشور  •
بصورت "بیان   Problem Solvingیک مشکل موجود در بخش را با استفاده از روش حل مسالھ یا  •

مسالھ بصورت واضح وروشن، بیان دلایل ایجادمسالھ، تعیین اھداف قابل اندازه گیري، ارائھ را حلھاي  
 جھ بھ شرایط موجود" حل نماید و گزارش دھد. ممکن، انتخاب بھترین راه حل باتو

 بھ مددجو احترام گذاشتھ و با او احساس ھمدردی کند.  •
 حریم خصوصی مددجو را حفظ کند.  •

 برقراری ارتباط صحیح و حمایت عاطفی از بیمار را انجام دھد.  •
 

 بر بالین در بخش و مشاھده  صورت شفاھيھب ارزشیابی حین دوره:
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فراگیران فعالیت  •  
 حضور و ترک بھ موقع از محل کارآموزی •
 مددجو با مناسب ارتباط و مرکز پرسنل  و مسئولین با  مناسب ارتباط برقراری •
 برقراری ارتباط صحیح اخلاقی و حرفھ ای با پرسنل، مربی و مددجویان  •
 شرکت فعال در انجام امور محولھ از طرف استاد.  •
 دانشجویان  و مدرس گروھی ھایبحث  در شركت •
 مدرس توسط داده  آموزش ھایمھارت كسب برای بودن فعال •
  نظر  مورد اھداف بھ دانشجو رسیدن تا ھامھارت تکرار و تمرین •
 شده  داده  آموزش روش طبق صحیح طوربھ عملی کارھای انجام  •
حداکثر در آخرین  تعیین تکالیف با نظر استاد درس می باشد و کلیھ تکالیف محولھ در طول کارآموزی   •

 روز کارآموزی بھ استاد مربوطھ تحویل شود. 

 قوانین و مقررات  
 دانشجو در محل كارآموزیورود و خروج بھ موقع  •
 رعایت یونیفرم کامل طبق ضوابط دانشکده و عدم استفاده از آرایش و زینت آلات جھت دانشجویان.  •
 نصب كارت شناسایی بر روی لباس   •
 طول ساعات كارآموزی  تلفن ھمراه درعدم استفاده از  •
   ، لاک و برچسب ناخنخصوص دستبند و انگشترعدم استفاده از زیورآلات بھ  •
 برقراری نظم اتاق و حفظ اسرار مراجعین •
 ای  رعایت شئونات حرفھ •
در صورتی کھ غیبت دانشجو در طول کارآموزی بیش از یک دھم ساعات کارآموزی شود درس مربوطھ حذف و  •

 محسوب خواھد شد.غیبت 
درصورتی کھ غیبت دانشجو در طول کارآموزی کمتر از یک دھم ساعات کارآموزی باشد، غیبت مجاز یک روز    •

 (بدون کسر نمره) و غیبت غیرمجاز دو روز کارآموزی جبرانی (با کسر دو نمره) خواھد داشت. 

مربوطھ ھای بخش در مراقتبی و  پزشکی تجھیزات و لوازم تخت، بیمار، وسایل کمک آموزشی: . 
(در پایان جلسھ) رزشیابی پایانیا  

 حضور فعال در محیط كارآموزی •
 چگونگی انجام تکالیف محولھ •
 چگونگی انجام امور مربوط بھ مددجو  •
 شركت در امتحان پایان دوره   •

 منابع
 جوزف، آخرین چاپ نظارت در مدیریت و برنامھ ریزی، راھنمای تعلیماتی، وایلز جان، ماندی  •
 سازمان مدیریت، اقتداري، علی محمد. آخرین چاپ •
 اصول و مبانی مدیریت. جاسبی عبدالله.آخرین چاپ •
 کاربرد مھارتھاي مدیریت در خدمات پرستاري. قابل جو منیژه .آخرین چاپ •
 مدیریت پرستاري و مامایی. ھروآبادي شفیقھ، مرباغی اکرم.آخرین چاپ •
 بیمارستان. آصف زاده سعید .آخرین چاپ شناخت  •
 اصول مدیریت و خدمات مامایی. رجبی نژاد طاھره.آخرین چاپ •
 اصول مدیریت. کولتر ھرولد. تھران: مرکز مدیریت دولتی .آخرین چاپ •
 .مدیریت عمومی. عالقھ بند علی.آخرین چاپ •
 کتب و درسنامھ ھای انگلیسی و فارسی موجود در کتابخانھ  •

 


