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   EDOمسئول  

 ماماییرتبه علمی: دانشیار گروه 

 
بعنوان مغز متفکر دانشگاه، مسئولیت ارتقاي کیفی آموزش را در دانشگاه هاي    (EDC) مراکز مطالعات و توسعه علوم پزشکی

ایفاي این نقش حساس مستلزم وجود ساز و کار دائمی در دانشکده ها و  .  علوم پزشکی و خدمات بهداشتی کشور بعهده دارند
تا فعالیت هاي توسعه آموزش در تمامی ارکان آموزش دانشگاه تسري یابد. در راستاي تحقق اهداف مراکز آموزشی درمانی است  

با هدف ارتقاي کیفی آموزش پرستاري، مامایی در رده هاي  )    EDO(دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاري و مامایی    فوق 
دف ارتقاء فرآیند یاددهی و یادگیري در دوره هاي  این دفتر با ه  تأسیس شد.  1397-1398کارشناسی، کارشناسی ارشد در سال  

آموزشی دانشکده پرستاري و مامایی که هدف آن تربیت نیروي انسانی توانمند براي ارایه بهترین خدمات به آحاد جامعه است،  
 حیطه سازماندهی کرده است: چهار فعالیت هاي خود را در 

 آموزشی برنامه ریزي  -

 ارزشیابی دانشجو و استاد-

 درآموزش پژوهش  -

  اساتید سازي توانمند و آموزش -

  

 :  رنامه ریزي آموزشیب

 بالینی و نظري آموزش در یادگیري - یاددهی هاي فعالیت ارتقاء .۱
 مرتبط آموزشی عرصه هاي در فعال یادگیري  روشهاي از  استفاده شیوه نامه هاي کارگیري به  بر نظارت .۲

 نوین آموزشی. تسهیلات لازم براي اجراي شیوه هايمشارکت در برنامه ریزي و ایجاد  .۳

 اجرا  بر نظارت  و  پایش  و درسی ریزي برنامه مدیریت هاي نامه شیوه تدوین .۴
 درسی  هاي برنامه بازنگري و  تدوین   در مشارکت و مشاوره ارائه .۵

 آموزشی عرصه هاي کلیه در شده ارائه آموزش هاي کیفیت ارتقاي براي همکاري .۶



 معاونت آموزشی دانشکده. و ارجاع آن به نیازسنجی آموزشی و تجزیه و تحلیل مشکلات آموزشی  .۷
 دانشگاه.استراتژیک  ریزي همکاري در تدوین و اجراي برنامه هاي عملیاتی دانشکده در راستاي برنامه .۸
 جاري آموزشی.  همکاري با گروه هاي آموزشی در زمینه بررسی مشکلات برنامه هاي  .۹
 طرح دوره و طرح درس بر اجراي نظارت .۱۰
 طرح دوره و طرح درستدوین  مشاوره و هدایت اعضاء هیات علمی در .۱۱
  و   علمی  هیات  اعضاي  مختلف  هاي  رده  براي  دوره  اجراي  و  ریزي  برنامه  نیازسنجی،  براي  مطالعات  مرکز  با  همکاري .۱۲

 علمی  غیرهیات مدرسین

 درسی با سرفصل هاي وزارتی.بررسی انطباق برنامه هاي  در EDC همکاري با .۱۳
 Skill Lab .توسعه روشهاي نوین آموزش و تدریس .۱۴
 واحدهاي درسی  پیگیري تنظیم و تدوین برنامه هاي پیشنهادي جدید در رابطه با .۱۵
 جلسات مربوط به برنامه ریزي. برقراري ارتباط مستمر با مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و شرکت در  .۱۶

 : دانشجو و استاد ارزشیابی 

 و پیگیري امور مربوط به ارزشیابی اساتید.  انجام .۱
 و تایید امتیازات آموزشی اعضاء هیات علمی جهت ترفیع و ارتقاء. نظارت   .۲
آیتم هاي مختلف هدایت .۳ اساس  بر  علمی  اعضاء هیأت  عملکرد  ارزشیابی  نظر سنجی  انجام  و  نظارت  از دیدگاه   ( ، 

   ) .همکاران ، مدیران گروه و خود سنجیدانشجویان، مسئولین، 
 پاسخگو و جامعه بر مبتنی آموزشهاي پایش و ارزشیابی نظام اجراي و طراحی در مطالعات مرکز با همکاري .۴
 ارزشیابی برنامه هاي آموزشی در حال اجرا.  .۵
آنها جهت رتبه  سازيکارشناسی به گروههاي آموزشی جهت تعیین شاخصها و استاندارد هاي آموزشی و آماده  کمک .۶

 . )بندي و اعتبار سنجی ( ارزیابی درونی
 EDC .همکاري همکاري در ارزشیابی آزمون هاي انجام شده توسط اساتید با .۷
 اساس آیتم هاي آموزشی. بر EDC نتایج کلی ارزشیابی اعضاء هیأت علمی به ارسال .۸
 .ارائه گزارش وضعیت شاخصهاي آموزشی فوق الذکر به ریاست دانشکده .۹
 دانشکده آموزش توسعه دانشجویی کمیته بر نظارت و حمایت اندازي، راه .۱۰

 

 : درآموزش پژوهش 

 اجراي پروژه هاي مشترك دانشگاهی.  در EDC همکاري با .۱
 آموزش.  ارائه مشاوره در زمینه اجراي پایان نامه ها و طرحهاي پژوهش در .۲
ها و پایان نامه هاي پژوهشی در زمینه   انجام طرحتشویق و هدایت اعضاي هیأت علمی علاقه مند به آموزش جهت   .۳

 . مسائل آموزشی

 : و توانمند سازي اساتید آموزش

 توانمند سازي آموزشی. تعیین برنامه هاي آموزشی مورد نیاز اعضاي هیات علمی در جهت .۱



 علمی.  اعضاء هیأتطراحی و برگزاري جلسات و کارگاه ها، برنامه هاي کوتاه مدت آموزشی  در EDC همکاري با .۲
 الاستخدام.  ارائه مشاوره و هدایت آموزشی اعضاء هیأت علمی جدید .۳
  آموزشی تشویق اعضاء هیات علمی و هماهنگی جهت شرکت درکارگاههاي .۴
 تهیه و انتشار مطالب علمی در زمینه هاي آموزش پزشکی.  جهت EDC همکاري با دفتر توسعه آموزش پزشکی .۵
 . انتشار مطالب علمی در زمینه هاي آموزش پزشکیتهیه و  جهت EDC همکاري با .۶

  


