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 بسمه تعالی

 

 بالینی فرم طرح درس 

 

و   یو روان یجسم يها از یبر اساس ن ماران یبا اصول و فنون مراقبت از ب انیدرس دانشجو نیدر طول اش: زاهداف آمو  •
 آموزند.   یرا م مانیو روش کار در اتاق عمل و زا لیبا وسا   ییآشنا ن یآنان آشنا شده اصول و مقررات و همچن یاجتماع

 ارزشیابی آغازین  -آمادگی لازم دانشجویان قبل ازشروع دوره ورودي: پیش بینی رفتار

:  اهداف ویژه  
 عو اجتما یروان ، یجسمان يها ازیبر اساس ن ماریمراقبت از ب ی با اصول و فنون کل ییآشنا •

 مان یو روش کار در اتاق عمل و زا ل وسای مقررات،– طیبا مح ییآشنا •
 اهداف حیطه نگرشی 

 .فعالانه شرکت کندعلمی پس از پایان دوره آموزشی، در بحث هاي گروهی   دانشجو باید بتواند •
هاي خود در قبال مددجویان خود احساس مسوولیت با به روز کردن مطالب علمی و مهارت  پس از پایان دوره آموزشی،   دانشجو باید بتواند •

 کند.
  

 باشد:   يدوره کارآموز انی: دانشجو قادر به انجام موارد نامبرده در پاياهداف رفتار

 دهد.  صیتشخ هیدر برخورد اول ماری ب یاساس يازها ین  -1
 کند.  جادیا یاساس يازهایو رفع ن ماریمناسب و مطلوب جهت ب  طیمح  -2
 را اجرا کند.   یو اصول حیبا روش صح  ماریب یی برنامه دارو  -3

 انجام دهد.  ل یاستر کیتکن  تی را با رعا  ماری پانسمان ب -4
 مختلف را انجام دهد.  ي با روش ها قات یتزر -5
 کند.   تیاز عفونت را رعا يریشگ یجهت پ لینکات استر -6
 کنترل و ثبت کند.  یمادر را به درست   یاتیعلائم ح  -7

 را انجام دهد.  ماریب  يمراقبت ها  یس یگزارش نو  حیروش صح -8
 برقرار کند.  ره غی و پرسنل ٬ماریارتباط مناسب با ب  -9
 کند.   تیرا رعا ی مقتض طی سلسله مراتب بخش در شرا - 10

 - یاز:دروس پیش ن                               مانی و روش کار در اتاق عمل و زا یی و ماما ي : اصول وفنون پرستار درسنام 
 403-402نیمسال اول   سال تحصیلی : کارآموزي در عرصه نوع دوره: 

 زنان بیمارستان روحانی بخش  محل و آدرس کار آموزي:      مدت زمان دوره:

 کارشناسی مامایی رشته/ مقطع:  فراگیران:..... نفرتعداد 

 یک واحد  :و تعداد واحد نام دوره مربیان مامایی   مسئول دوره/مدرسین دوره:
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 دهد.  صیشخاتاق عمل و روش کار با آنان را ت  زات یو تجه لیوسا -11
 را انجام دهد.   صیلازم در زمان ترخ  يو آموزش ها نات یمعا -12

 حضور داشته باشد.  ي و مطالعه مباحث نظر ی قبل  یدر جلسات پرسش و پاسخ روزانه با آمادگ -13
 

 دوره: يها استیدانشجو و س ف یوظا
 ي حضور و ترك به موقع از محل کارآموز -1
 انیو مددجو یبا پرسنل، مرب  يو حرفه ا یاخلاق   حیارتباط صح ي برقرار  -2
 شرکت فعال در انجام امور محوله از طرف استاد.   -3
به   يروز کارآموز   نیحداکثر در آخر يمحوله در طول کارآموز  ف یتکال هیباشد و کل یبا نظر استاد درس م ف یتکال نییتع -4

 شود.  لیاستاد مربوطه تحو

  بت یشود درس مربوطه حذف و غ ي دهم ساعات کارآموز کیاز  ش یب ي وزدانشجو در طول کارآم بتیکه غ  یدر صورت -5
 محسوب خواهد شد. 

  ی و در صورت تخلف انضباط ندینما يدر بخش خوددار  لیو استفاده نمودن موبا  يپرستار  ستگاهیاز تجمع در ا  انیدانشجو -6
 در بخش واحد مربوطه حذف خواهد شد. 

  بت یروز و غ  کی مجاز  بت یشود، غ ي دهم ساعات کارآموز ک یکمتر از  ي دانشجو در طول کارآموز بتیکه غ یدرصورت -7
نمره از نمره کل کسر خواهد    کیهر روز  ي خواهد داشت و در صورت عدم جبران آن به ازا یجبران  يدو روز کارآموز رمجازیغ

 شد. 

 . انیآلات جهت دانشجو  نتیو ز شی کامل طبق ضوابط دانشکده و عدم استفاده از آرا فرمیونی ت یرعا -8
 را با نظر مدرس بالینی در قالب کنفرانس و ایفاي نقش ارائه دهد   برخی مطالب که در بالین امکان انجام آن نیست   : ارزشیابی حین دوره

                                           ن                                                                                                                             فعالیت فراگیرا
 حضور به موقع و بدون غیبت در بخش  •
 شنایی دانشجویان با روتین و مقررات بخش، روش کار و پرسنل و فضاي فیزیکی بیمارستان  آ   •
 برقراري ارتباط صحیح اخلاقی و حرفه اي با پرسنل، مربی و مددجویان  •
 مددجو انتخاب    ٬شده  نییمطالعه برنامه تع  ٬حضور در بخش •
 یمرببا نظارت    مارانیصبح ب  يپرسنل درآماده کردن و دادن داروها   یهمراه •
 در انجام مراقبتها و پروسیجرهاي بخش شرکت   •
 شرکت فعال در انجام امور محوله از طرف استاد  •
 از اقدامات انجام شده ارائه گزارش   •
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                                                                                                                                                                         قوانین و مقررات 
 حضور به موقع دانشجو در محل کارآموزي  •
 پوشیدن فرم مخصوص   •
 نصب کارت شناسایی بر روي لباس   •
   عدم استفاده از تلفن همراه درطول ساعات کارآموزي •
 خصوص دستبند و انگشتر  ه ت بعدم استفاده از زیورآلا  •
 برقراري نظم اتاق و حفظ اسرار مراجعین •
 اي  رعایت شئونات حرفه •
سوب  درس مربوطه حذف و غیبت مح  ،دباش در صورتی که غیبت دانشجو در طول کارآموزي بیش از یک دهم ساعات کارآموزي   •

 خواهد شد. 
و  (بدون کسر نمره)    شد، غیبت مجاز یک روز  بادرصورتی که غیبت دانشجو در طول کارآموزي کمتر از یک دهم ساعات کارآموزي   •

 . خواهد داشت   (با کسر دو نمره)  غیبت غیرمجاز دو روز کارآموزي جبرانی

ن                                    زنا ي در بخش ها یو مراقبت یپزشک زات یمددجو، تخت، لوازم و تجه  وسایل کمک آموزشی  

(در پایان جلسه)ارزشیابی پایانی  
 محوله   تکالیف  موقع  وبه  مناسب  انجام  و  مربوطه  لیست  چک  براساس •
   پمفلت  و  کنفرانس  ارائه •
 دوره   پایان  امتحان •

 :منابع
1392  عیرف شه یانتشارات اند ،ي مهر یو روش کار در اتاق عمل، شمس  یی اصول و فنون ماما . 

1390زهرا، انتشارات جامعه نگر  ي تذکر مان، یو روش کار در اتاق عمل و زا یی اصول و فنون ماما . 
1398  عیرف شهیفرزانه، انتشارات اند  یگلبن  مان،یدر بلوك زا ییماما  یعمل ي ها مهارت   
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