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 بسمه تعالی 

 

 دانشگاه علوم پزشکی بابل دانشکده پرستاری و مامایی 

 دانشکده پرستاری و مامایی اعضاء هیئت علمی   توانمندی   ارتقاء جهت  نیازسنجی لیست  چک

 هاي  توانايی  ارتقا  و  حفظ  براي  هايیبرنامه  تدوين  ها،دانشگاه  در  پزشکی  آموزش  توسعه  مطالعات  مراکز  که  آنجا  از

 و مطالعااات مااديريت علماای هیااات اعضاااي توانمندسااازي واحد .  باشد می  هاهدانشگا  علمی  هیئت  اعضاء  آموزشی

 و اصااو  هاااي زمینااه  درعلمی  هاي هیأتارتقا توانمنديعلوم پزشکی بابل جهت    دانشگاه  پزشکی  آموزش  توسعه

 مااديريت و رهبري آموزش، در اي حرفه رفتار و اخلاق اي، مشاوره و  آموزشی  هاي  مهارت  پزشکی،  آموزش  مبانی

 بااا کااه آموزشاای نیازساانجی  اساس بر توانمندسازي هاي دوره هاي دوره پژوهی دانش و پژوهش آموزشی،  تغییر

 ماای اجاارا و طراحاای شااود ماای انجااام علمی هیأت اعضاي و ها دانشکده از مداوم صورت به و مختلف  هاي  روش

 نمايد.

 مامااايی گااروه علماای هیئاات اعضاي نیازها در اين  بندي  الويت  و  آموزشی  نیازهاي  تعیین  هدف  با  نیازسنجی  اين

 براساااسآموزشاای    هاااي  کارگاااه  يا  دوره  .پذيرد  می  انجام  دانشگاه علوم پزشکی بابل  مامايی  و  پرستاري  دانشکده

 يک براي جانبه چند  رويکردي با زمینه،  اين  در  انجام شده  مطالعات  بر  مبتنی  و  علمی  هیئت  اعضاي  وظايف  شرح

 صااورت در و نمااوده مشخص را خود نیازهاي منديم الويت  تقاضا  لذا.  گردد  می  پیشنهاد  شما  به  جامع،  نیازسنجی

 فاارم و نمايیااد  قیااد  زياار جاادو  در ساااير در قساامت را آن  شده،  رذک  موارد  جز  به  آموزشی  دوره  هرگونه  به  نیاز

 گرفتااه صااورت بناادي الوياات بااه توجه با بديهی است.  نمايید  تحويل EDO  گروه  رامو  مسئو   به  را  شده  تکمیل

 تشااکیل دانشااکده در نیازهااا، بااا آموزشی ماارتبط هاي کارگاه يا دوره که  شد   خواهد   اتخاذ  ترتیبی  اساتید،  توسط

 .گیرد مراکز صورت  ساير  در مرتبط ي  دوره  در  شرکت براي  رسانی اطلاع يا  و گردد

 

 



2 
 

 .....................................................آموزش:  گروه عضو /علمی  هیئت عضو خانوادگی  نام و نام

 .....................................................................................................   سا   نیم:  درخواست  تاريخ

 اولویت  آموزشی  های  کارگاه   یا  دوره ردیف

  پنهان درسی برنامه 1

  تیمی   تدريس اصو  2

  مجازي هاي درآموزش آموزشی  طراحی 3

  مجازي محتواي تولید  افزارهاي نرم با کار 4

  سازي  شبیه و  مجازي آموزش هاي قابلیت از بااستفاده   علمی آموزشهاي 5

  بالینی  صلاحیت  هاي آزمون ومديريت  طراحی 6

  کار  محل بر  مبتنی هاي ارزيابی 7

  آزمون کیفی و کمی وارزيابی تحلیل  هاي روش 8

  پزشکی  درآموزش شواهد   بهترين بکارگیري و دستیابی  9

  آموزشی  نوآورانه   هاي طرح  پروپوزا  نگارش 10

  آموزش  هاي پژوهش در ها پرسشنامه طراحی اصو  11

  ي و مامايیدانشکده پرستار-آموزش مجازي )سامانه نويد( 12

  ( Mini-CEX, Dopesارزشیابی بالینی )  13

  اصو  طراحی سوالات امتحانی  14

  ی آشنايی با استانداردها و سنجه هاي اعتباربخش 15

  هاي ارتباطی در آموزش پزشکی  مهارت 16

  طرح درس و طرح دوره مجازي  17

  طرح درس ترکیبی  18

  و مامايی پرستاريدانشکده -مجازي )سامانه نويد(  ارزيابی 19

  ساير 20

 


