
. 

 

 1 

         79-79نیمسال تحصیلی           واحد 2تعداد واحد:     مدیریت خدمات پرستاری عنوان درس :
       سیده رقیه جعفریان امیریدکتر  نام استاد :                   ارشد) پرستاری مراقبت های ویژه نوزادان(کارشناسی  رشته و مقطع تحصیلی:          

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
  ساعت 2مدت زمان جلسه:    اولشماره جلسه : آشنایی با تاریخچه مدیریت :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم )
دانشجو قبل از 

ـ  شروع کلاس
 (ارزشیابی آغازین

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

 معارفه با دانشجویان

ــوه     ــا درس و نح ــنایی ب آش

 ارزشیابی

 پیش آزمون

رائــه درس دانشــجو پــس از ا

 باید قادر باشد:

 را شرح دهد. تیلورمدیریت  

فــایول را  گانــه 41اصــول 

 توضیح دهد.

تئوری ماکس وبر را توضـیح  

 دهد.

پرسش و پاسخ 

 دقیقه 40

توضیح در مورد درس و نحوه ارزشیابی و تعیین 

 برای ارائه تكالیف دانشجویان گروه

 

 پیش آزمون

گانه فایول،  41توضیح مدیریت تیلور، اصول 

 ماکس وبر

 

 

 دقیقه41

 

 

 دقیقه 21

 دقیقه 11

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 یگروه

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و پاسخ 

 دقیقه 40

شرکت در 

 بحثهای گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 - گروهی

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم
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   واحد            2تعداد واحد:     مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :  
  نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      ه و مقطع تحصیلی:رشت          

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 ساعت 2  مدت زمان جلسه:   2سه :شماره جل آشنایی با اصول مدیریت کلاسیك و ویژگیهای آن :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

س دانشـجو  ایـان در پس از پ

 باید قادر باشد:

ــازمانی  ــار س ــدیریت رفت را  م

 شرح دهد.

و ویژگی های  اپنیمدیریت ژ

 ان را توضیح دهد.

 مدیریت رفتار سازمانیتوضیح  دقیقه 20پرسش و پاسخ 

 

 آنو ویژگیهای  اپنیمدیریت ژتوضیح 

 

 

 دقیقه 10

 

 دقیقه 51

 

 

 

 -سخنرانی

 بحث گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

سش و پاسخ پر

 دقیقه 21

حضور فعال  

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم
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   واحد            2تعداد واحد:    مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :  
  نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:              

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0 
 تساع 2  مدت زمان جلسه:  5 شماره جلسه : آشنایی با مكتب نئوکلاسیك و نظریه سیستمها -ادامه مكتب کلاسیك  :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

ایـان درس دانشـجو   پس از پ

 باید قادر باشد:

و کـاربرد آن   یت معاصرمدیر

 در پرستاری را توضیح دهد.

 ، مدیریت معاصرتوضیح  دقیقه 20پرسش و پاسخ 

 knowledgeتوضیح ویژگی های 

workers ,  و دلایل نیاز سازمانهای

به این و مدیریت پرستاری ی نکنو

 کارکنان

 

 

 

 دقیقه 90

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

سخ پا

 دقیقه50

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم

 
 
 

  نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری   مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :               
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 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 ساعت 2  مدت زمان جلسه:  1 شماره جلسه : آشنایی با برنامه ریزی در مدیریت -تعریف مدیر و وظائف او -تعریف سازمان و انواع آن :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

شجو قبل از آمادگی لازم دان)
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

ایـان درس دانشـجو   پس از پ

 باید قادر باشد:

ویزگی ها و رفتارهـای مـدیر   

را شرح  اثربخش در پرستاری

 دهد.

گی ها و رفتارهای مدیر اثربخش در ویژ دقیقه 20پاسخ  پرسش و

 پرستاری

 دقیقه 90

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 50پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم

 
   واحد            2تعداد واحد:    مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :               

  نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:                

 
 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
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 ساعت 2  مدت زمان جلسه:  1 شماره جلسه : آشنایی با سازماندهی و ویژگیهای آن -برنامه ریز ادامه: هدف کلی درس
 

 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه
آمادگی لازم دانشجو قبل از )

ـ ارزشیابی  شروع کلاس
 آغازین(

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

ایان درس دانشجو باید پس از پ

 قادر باشد:

ــدیر ــائف م ــتاری را  وظ در پرس

 توضیح دهد.

با فرآینـد   را با فرآیند مدیریت  

 مقایسه کند. پرستاری

 ر،وظائف مدی دقیقه 20پرسش و پاسخ 

فرآیند مدیریت و مقایسه آن با فرآایند  

 پرستاری

 

 دقیقه 90

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 50پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم
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   واحد            2تعداد واحد:   مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :               
  نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:                

 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 ساعت 2  مدت زمان جلسه:   6شماره جلسه : رهبری و سبكهای انآشنایی با :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس زمان) دقیقه( خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

ایـان درس دانشـجو   پس از پ

 باید قادر باشد:

 .رهبری را تعریف کند

 .را توضیح دهد انواع پیروان 

 ویژگی های پیروان اثربخش 

 .را ذکر کند 

انواع سبك هـای رهبـری را   

 .توضیح دهد

 بـری تفاوتهای مدیریت و ره

 .را شرح دهد

 تعریف رهبری،  دقیقه 20پرسش و پاسخ 

 انواع پیروان، 

 ویژگی های پیروان اثربخش، 

 سبك های رهبری

 تفاوتهای مدیریت و رهبری

 دقیقه 20

 دقیقه 20

 دقیقه20

 دقیقه 40

 دقیقه 40

 

 

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 20پاسخ 

 دقیقه

بحثهای شرکت در 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم
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   واحد            2تعداد واحد:    مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :              
 نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    پرستاری      کارشناسی  پیوسته رشته و مقطع تحصیلی:                

 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 ساعت 2 مدت زمان جلسه:   9ه جلسه :شمار تعریف انگیزش و آشنایی با تئوریهای انگیزش -ارتباطات سازمانی و موانع آنآشنایی با  :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
ـ ارزشیابی  شروع کلاس

 آغازین(

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران



. 
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درس دانشـجو بایـد    پس از پایان

 قادر باشد:

ــری را    ــای رهب ــوری ه ــواع تئ ان

 توضیح دهد.

 20پرسش و پاسخ 

 دقیقه

 تئوری ابرمرد

 تئوری فیدلر

 تئوری مسیر هدف

 

 دقیقه 41

 دقیقه 50

 دقیقه 21

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و پاسخ 

 دقیقه 50

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

انشجو در بحث د

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم
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   واحد            2تعداد واحد:    مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :               
 ستاد : سیده رقیه جعفریان امیرینام ا    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:                

 
 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

 ساعت 2  مدت زمان جلسه:   9:شماره جلسه      کنترل و انواع آنآشنایی با  :هدف کلی درس
 

 ی رفتار ورود در پایان کلاس اهداف ویژه
آمادگی لازم دانشجو قبل از )

ـ ارزشیابی  شروع کلاس
 آغازین(

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

پس ار ارائه درس دانشجو بایـد  

 قادر باشد:

تئوری هرسی بلانچارد را 

 توضیح دهد.

و رفتارهـای رهبـران    ویژگی ها

ــربخش در پرســتاری را ذکــر  اث

 کند

 تئوری هرسی بلانچارد دقیقه 20پرسش و پاسخ 

ویژگی ها و رفتارهای رهبران اثربخش در 

 پرستاری

 دقیقه 20

 دقیقه 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 50پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

 

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم
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   واحد            2تعداد واحد:   مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :              
 اد : سیده رقیه جعفریان امیرینام است    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:                

 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 عتسا 2 مدت زمان جلسه:  7 شماره جلسه : آشنایی با اصول و استراتژیهای تصمیم گیری -مشكل گشایی و اصول َآنآشنایی با  :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از شروع )
 ـ ارزشیابی آغازین( کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

پــس از ارائــه درس دانشــجو 

 باید قادر باشد:

یزش و تئوری های آن را انگ

 توضیح دهد.

، ارتباطات سـازمانی و انـواع   

ارتباطات رسمی و غیر رسمی 

در مــــدیریت پرســــتاری را 

 توضیح دهد.

 

 انگیزش و تئوری های آن دقسقه 20پرسش و پاسخ 

 

ارتباطات سازمانی و انواع ارتباطات رسمی 

 و غیر رسمی در مدیریت پرستاری

 

 

 

 دقیقه 60

 

20 

 

 

 

 هدقیق 40

 

 

 

 دقیقه 40

 
 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 20پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم

 
 



. 
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   واحد            2تعداد واحد:    مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :               
 نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:                

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 ساعت 2  مدت زمان جلسه:  40 شماره جلسه :  اصول ارشیابی عملكرد کارکنان: آشنایی با هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

  فعالیتهای فراگیران

پــس از ارائــه درس دانشــجو 

 باید قادر باشد:

برنامه ریزی را تعریف کرده و 

ــدیریت را   ــزای آن در مـ اجـ

 توضیح دهد.

گامهـــای برنامـــه ریـــزی را 

 توضیح دهد.

انواع برنامه ریزی در مدیریت 

 پرستاری را شرح دهد. 

ــرده و    ــف ک ــرل را تعری کنت

 مراحل آن را نام ببرد.

تـرل در پرسـتاری را   انواع کن

 توضیح دهد. 

 برنامه ریزی دقیقه 50امتحان میان ترم 

 کنترل

 دقیقه 11

 

 دقیقه 51

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 40پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -امتحان کوئیز

میان  اتامتحان

 ترم

 امتحان پایان ترم

 
 

 



. 
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   واحد           2تعداد واحد:    مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :               
 نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:                

 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
   ساعت 2مدت زمان جلسه:   44شماره جلسه :  بودجه بندی و اصول آنآشنایی با :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  درس خلاصه محتوای
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

پــس از ارائــه درس دانشــجو 

 باید قادر باشد:

اهمیت تامین نیروی انسـانی  

ــرده و    ــر ک ــتار را ذک در پرس

روش های جلب داوطلـب در  

 پرستاری را نام ببرد.

ر ، روش های تقسـیم کـار د  

پرستاری و مزایا و معایب هر 

 یك را توضیح دهد.

های تنظیم شیفت  روش

یب هر اپرستاری و مزایا و مع

 را توضیح دهد. کدام

 

 تامین نیروی انسانی دقیقه 20پرسش و پاسخ 

  روش های تقسیم کار در پرستاری

 -مدولار -اولیه -تیمی -موردی -فعالیتی)

 -پرستار درمانگر -پرستار رابط -مكمل

رستار خصوصی( و بیان مزایا ومعایب هر پ

 مورد

 

 

های تنظیم شیفت پرستاری  توضیح روش

 یب هر کداماو مزایا و مع

 

 دقیقه 40

 دقیقه 10

 

 

 

 

 

 

 دقیقه 20

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 20پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

 

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

کنفرانس  ارائه –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم

 
 
 



. 
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   واحد            2تعداد واحد:   مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :               
 نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:                

 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 42لسه :شماره ج  و روشهای تامین نیروی انسانی در پرستاری تاریآشنایی با روشهای تقسیم کار در پرس -آشنایی با گزینش پرستاری -وظائف سر پرستار آشنایی با:هدف کلی درس

   ساعت 2مدت زمان جلسه:  
 

 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه
آمادگی لازم دانشجو قبل از )

 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

 ودرس دانشــجپــس از ارائــه 

 باید قادر باشد:

ارزشـــیابی و اهمیـــت آن در 

 پرستاری را توضیح دهد.

انواع ارزشیابی در پرستاری را 

 شرح دهد.

انــواع ابزارهــای ارزشــیابی را 

 توضیح دهد.

ــیح   ــدی درا توض ــه بن ، بودج

 دهد

 انواع بودجه را شرح دهد

انواع ابزارهای بودجه بندی را 

 توضیح دهد.

 ارزشیابی قهدقی 20پرسش و پاسخ 

 بودجه بندی

 دقیقه 60

 دقیقه 50

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و پاسخ 

 دقیقه 40

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -امتحان کوئیز

میان  اتامتحان

 ترم

امتحان پایان 

 ترم



. 
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 نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:              2تعداد واحد:    عنوان درس : مدیریت خدمات پرستاری              

 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
  ساعت 2مدت زمان جلسه:    45شماره جلسه : روشهای مختلف محاسبه نیروی انسانس در پرستاریآشنایی با  :هدف کلی درس

  
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

 وسایل  کمك روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

پــس از ارائــه درس دانشــجو 

 باید قادر باشد:

کیفیت و انواع تئـوری هـای   

ــیح   ــت را توض ــابی کیفی ارزی

 دهد.

لـــزوم بررســـی کیفیـــت در 

ــرح   ــتاری را ش ــت پرس مراقب

 دهد.

انـــواع اســـتاندارد  در ارائـــه 

ــرح   ــتاری را ش ــت پرس مراقب

 دهد.

اعتبار بخشی در پرسـتاری و  

 چالش ها آن را تشریح کند.

 کیفیت  دقیقه40رسش و پاسخ پ

 استاندارد 

 اعتبارخشی

 دقیقه20

 دقیقه 20

 دقیقه 10

 

 

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 20پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

انس ارائه کنفر –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم



. 
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 واحد            2تعداد واحد:    عنوان درس : مدیریت خدمات پرستاری              

  
  نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:          

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 ساعت 2  مدت زمان جلسه:  41شماره جلسه : آشنایی با تقسیمات بیمارستانی  -آشنایی با توسعه نیروی انسانی در پرستاری :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل از )
 ـ ارزشیابی آغازین( شروع کلاس

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 ارزشیابی تكمیلی فعالیتهای فراگیران

پــس از ارائــه درس دانشــجو 

 باید قادر باشد:

 

ــدمت در   ــمن خ ــوزش ض آم

 پرستاری را تعریف کند.

آموزش ضمن خـدمت  ف اهدا

همیــت آن را در پرســتاری و ا

 توضیح دهد.

انواع آموزش کارکنان را شرح 

 دهد.

بحران در مدیریت را تعریـف  

 کند.

چگونگی مدیریت بحـران در  

ــد.  ــرح دهـ ــتاری را شـ پرسـ

 آموزش ضمن خدمت  دقیقه 20پرسش و پاسخ 

 مدیریت بحران

 دقیقه 60

 قهدقی 50

 

 

 

 

بحث  -سخنرانی

 گروهی

 -وایت برد

 -کامپیوتر

 پروژکتور

پرسش و 

 40پاسخ 

 دقیقه

شرکت در بحثهای 

 گروهی

 

حضور فعال 

دانشجو در بحث 

ارائه کنفرانس  –

 -گروهی 

 -کوئیز اتامتحان

 امتحان میان ترم

 امتحان پایان ترم



. 
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گامهــای مــدیریت بحــران را 

 نام ببرد.



. 
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          واحد     2تعداد واحد:    مدیریت خدمات پرستاریعنوان درس :   
  نام استاد : سیده رقیه جعفریان امیری    کارشناسی  پیوسته پرستاری      رشته و مقطع تحصیلی:              

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000  
 ساعت 2  مدت زمان جلسه:  46و  41 شماره جلسه : سلامیاصول مدیریت اآشنایی با  :هدف کلی درس

 
 رفتار ورودی  در پایان کلاس اهداف ویژه

آمادگی لازم دانشجو قبل )
ـ ارزشیابی  از شروع کلاس

 آغازین(

وسایل  کمك  روش تدریس )دقیقه(زمان  خلاصه محتوای درس
 آموزشی

ارزشیابی در 
 حین تدریس

 میلیارزشیابی تك فعالیتهای فراگیران

         ارائه تكالیف دانشجویان

 
 
 
 
 



. 
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 روش ارزشیابی:
  50امتحان میان ترم% 

  11امتحان پایان ترم% 

  :40ارائه یكی از مباحث زیر بصورت کنفرانس% 

 4- آموزش حین خدمت و بازآموزی 

 2- سنجش و ارزشیابی در خدمات پرستاری 

 5- بودجه و اقتصاد بیمارستانی 

 1- ارستانمدیریت بحران در بیم 

 1- مدیریت کنترل کیفیت 

 6- مدیریت و طراحی سیستم اطلاعاتی 

 9- مدیریت تضاد در سازمان 

 9- مدیریت تغیییر در سازمان 

 7- مدیریت زمان در پرستار 

 40- مدیریت غیبت پرسنل 

 %41مقاله لاتین جدید در ارتباط با مدیریت پرستاری  1ارائه و بحث در مورد 
 به مدرس ارسال گردد.jafarianamiri@gmail.comر باید از طریق پست الكترونیكی تذکر: تكالیف در زمان مقر •

 در صورت عدم ارائه تكالیف در زمان مقرر نمره تكلیف مربوطه صفر منظور خواهد شد.

 



. 
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